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Nuo flirto link seksualinio priekabiavimo

Yra skirtumas tarp flirto biure ir biuro romano, taip pat ir seksualinio priekabiavimo.
Flirtas — tai tarsi erzinimas, biuro romanas - Kkartais draudziamas organizacijos vidaus
taisykliy, seksualinis priekabiavimas — neteisétas ir baudziamas jstatymo.

Lengyvas flirtas

Knygos ,,Flirtas — kelias j sékme¢* autoré Jill Spiegel raSo: ,,Flirtas — tai savo ir kity Zmoniy
savigarbos ugdymas uzmezgant Siltus, garbingus ir nuoS$irdZius tarpusavio santykius“. IS tikruju
kiekvienam asmeniui nesvarbu, kiek jiis Zinote apie jj, svarbu, kiek juo domités. Jei dabar
skirtuméte minutéle ir pasvarstytumeéte, su kuo jums buvo malonu ir lengva bendrauti,
prisimintuméte, kaip tas asmuo elgési. Taip galime bendrauti, kai tikrai domimés asmeniu, su
kuriuo kalbame. Kaip tas domeéjimasis iSreiSkiamas, jiis puikiai Zinote, nes jau ne karta kalbéjome
apie pirmg jspudj ir kiino kalba: akiy kontaktu, tinkamu atstumu ir laikysena, kiino judesiy
atkartojimu, efektyviu klausymusi, patrauklia ir tvarkinga iSvaizda, klausimy uzdavimu, geranoriska
Sypsena ar humoru, kuris nieko nejZeidZia, gerbiant kita asmenj neatsizvelgiant j jo seksualing
orientacija, religinius ar politinius jsitikinimus, odos spalva, rase, priklausyma tautinei mazumai,
amziy, lytj, turting padét], fizing ar psichine negalig, kalba. Visi nori dirbti ir bendrauti su tais, kurie
pasitiki savimi. Spinduliuokite tai, o ne arogancija, ir taip jkvépsite pasitikéti ir savo pasnekova (-¢).
Kiekviena pazintis prasideda nuo pasisveikinimo ir kontakto uZmezgimo. Tai butina salyga ir kartu
natiralus biidas susipazinti, nes Zmonés yra bendraujantys ir jie visada nori vienas kitam padéti.
Bendraudami su kitais mes galime pasimokyti. Kuo esame nuoSirdesni ir geranoriskesni, tuo labiau
Zmongs pasitiki mumis. Kartais tai gali biti suprasta neteisingai. Turite gerbti save ir aplinkinius,
savo elgesiu duodate suprasti, kaip norétuméte, kad biity elgiamasi su jumis, taip pat parodote, kad
vertinate patys save. Bendravimo nuotaika ir emocija persiduoda. ISankstinés nuostatos gali sukelti
nereikalingy bendravimo kliti¢iy. Néra jau taip sunku kg nors pagirti, paskatinti, pasidziaugti kito
laiméjimu ar sékme, pasakyti komplimentg. Priimkite ir padékokite uz komplimenta, priimkite
Zmogaus gerus zodzius. Nepradékite aiSkintis, nuvertinti pagirtg drabuzj, Sukuosena, iSvaizda ir t. t.
Mes visi esame vienodi tik todél, kad visi esame skirtingi. Priimkite vieni kitus tokius, kokie esame,
o ne stenkimes keisti ar reikalauti, kad mastyty taip, kaip mes. Prasykite ir gausite, duokite ir biisite
apdovanoti. Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas sako: ,.flirtas — meilés Zaidimas, koketavimas®. Eve
Marx knygoje ,,Flirto menas* raso: ,,Merriam-Webster* Zodynas sako, kad veiksmaZzodis flirtuoti
reiSkia ,.elgtis meiliai, be rimty ketinimy* arba ,,rodyti démesj*. ,Flirtas — vienas i§ puikiausiy
uzsiémimy, teigiamai veikian¢iy jus, taip pat visus aplinkinius. Nors trumpam su kuo nors
paflirtave, pasijuntate geriau, kiti pasijunta geriau — iSloSia visi®.

Taciau flirte néra jokiy seksualiniy uZuominy — nei prisilietimy, nei vulgariy ar dviprasmisky Zodziy
ir geriau pasakyti, kad nesate laisvas (-a), nors kartais tiek vyrai, tiek moterys elgiasi klastingai ir
nutyli informacijg. Dalykinéje aplinkoje neturétuméte perZengti privatumo ribos.



Kiekvienas i§ musy turime asmening erdve, | kurig jsileidZiame tik labai artimus Zmones. Net
gyvuliai turi tokig erdve. Jei kas nors pazeidzia tg misy asmening erdve, mes reaguojame, kaip ir
gyvuliai, gynybine reakcija. | Sig zong jsileidZiame tik tuos asmenis, kuriais pasitikime. Rankos ar
kojos lietimas kartais labai sutrikdo. Tai gali biiti kultiriniai skirtumai. Lotyny Amerikos ir Araby
Saliy Zmonéms priimtina liesti moters rankg ar kojg ir visiskai ignoruoti asmenin¢ erdve. Geriau jau
nekonfrontuoti ir su humoru iSsklaidyti nemalonig susidariusig situacijg — galite uzsiminti, kad jsy
Salyje tai nepriimtina. Ateityje bus atsiZvelgta i tai. Tai gali biiti ir ne kultiiriniai skirtumai — tiesiog
vyras tikrina jisy reakcijg. Taip pat gali buti ir seksualinio priekabiavimo pradZia. Todél moteris
turi mandagiai pasakyti, kad jai toks démesingumas nepriimtinas. Tokiu atveju humoras padeda
nesuzlugdyti dalykiniy santykiy ir aiSkiai nubrézti ribas.

Asmeniné erdvé

Miisy asmeniné¢ erdvé yra oro burbulas, kuris keliauja aplinkui mus, kuris apgaubia mus ir
vertinamas kaip musy asmening erdve.

*Intymi zona: nuo 0 iki pusés metro. ISties lieCiama arba lengva paliesti. Dalijimosi paslaptimis,
Snibzdesiy zona. Sios zonos paZeidimas gali buti laikomas agresyviu veiksmu. Taip baramasi,
pereinama j apsistumdymus.

*Asmeniné zona: nuo 60 iki 120 centimetry. Rankos ilgio; galima paspausti rankg. Taip kalbasi
du draugai. Gali dalyvauti ir tre€ias, taciau bus sunku, jeigu pirmieji du to nenorés. Isileidus kg nors
1 Sig zong, tampi pasiekiamas, palieCiamas.

Mes daznai pamirStame, kad miisy burbulas yra ir uz miisy. Ypa¢ moterys nemégsta priarté€jimo,
pri¢jimo i8 nugaros arba kai staigiai pagriebiamos uz kaklo ar peciy i§ nugaros puses.

Mes neigiamai reaguojame, jei kas nors, be pakvietimo, isiverZia ] miisy intymig ar asmening erdve;
mes nedelsiant Zengiame Zingsnj atgal, kad sudarytume atitinkamg atstumg. Jei nepazjstamas arba
netgi paZistamas netyCia atsitrenkia | mus, pavyzdziui, jis arba ji atSoka atgal ir atsipraso. Kai
Zmongés nenatiiraliai, priverstinai, jeina ] kito asmens asmenin¢ erdve, pavyzdziui, lifte ar
sausakim$ame traukinyje, matyti nepatogumas. Jie nusuks galva ir spoksos | grindis arba stebés
uzsidegancius numerius lifte arba nukreips save bet kuria kryptimi, bet nezitrés (nespoksos) i kita,
nepazjstama asmenj. Mes visi turime gerai apibrézta ,,burbulg® aplinkui mus, j kurj pasikvieciame
kitus. Mes net turime terming ,,rankas j Sonus jrémus‘, kai nubréZiame savo erdve ja padidindami,
primindami Zmonéms laikytis to atstumo. Paprastai tai jzili, ignoruojanti ar agresyvi poza ir ji
visiSkai nenaudinga verslo susitikimuose. Rodymas ar nitiktel¢jimas, spustel¢jimas, stumtel¢jimas
pirStu pries kieno nors veida, taip pat jsibrovimas j vadinamajj burbulg yra nepriimtini versle — netgi
tada, kai jiis esate piktas. Perpildytame lifte ,,burbulas pazeidziamas ir tam, kad apsaugotume save
nuo nepazistamyjy: mes susitraukiame, sumaz¢jame ir nepalaikome akiy kontakto, taip pat tylime.
Burbulas didéja priklausomai nuo situacijos.

Kaip jsiverzimg ] privacig erdvge mes taip pat vertiname nemandagy, storzieviska, jaudinantj,
kurstantj elektroninj pasta. Gerai ir ilgai pagalvokite, maziausiai 24-28 val., prie§ atsakydami ]
emocijy perpildyta elektroninj laiSkg. Niekuomet nieko nesiyskite paraSyto, kai esate piktas ar
nulitides, kas leisty jus apkaltinti.

*Socialiné, konsultaciné zona: nuo 120 cm iki 3 metry. Verslo susitikimai, interviu, deryby,
pokalbio biure distancija.



*VieSa zona: daugiau nei 3 metrai, nukreipta iSorén. Kalby, debaty, spaudos konferencijy zona.
Komunikacija sudétinga, nes sunku matyti ir girdéti. Bendravimas neasmeniskas, juk niekas i$
vieSosios zonos tolybiy neprisipaZjsta myl;s.

Flirtavimas su kuo nors nekenksmingas, neZalingas, nebent asmuo, su kuriuo flirtuojate, nenori
priimti tokio démesio. Bet puikiai Zinote, kad dalykiniy santykiy ar darbo nepradedate flirtuodami,
o profesionaliais draugiskais santykiais, profesionaliu darbu, ir visy pirma stengiatés jvertinti
profesionaluma. Taciau jei jus vieniSa (-as) ir jis (ji) vieniSas (-a), nieko tokio vienam kitg pakviesti
puodelio kavos ar taurés vyno po darbo. Jei jiis nenorite atsakyti lengvu flirtu, galite pasakyti, kad
norétuméte plétoti profesionalius dalykinius santykius. Zinoma, visada yra rizikos: kitas asmuo
subtilumy gali nesuprasti ir dar intensyviau rodyti démesj, o jei pasakysite tiesmukai, galite jZeisti
jausmus.  Visuomet stenkités pagalvoti, kaip jauCiatés, ir nuspreskite, kaip pasielgti, kad
nejzeistuméte ir nesuteiktuméte nereikalingy vilciy kitam. Jei esate tikri — atsakykite tuo paciu ir
priimkite kvietimg. Problemy kyla, jei yra pavaldumo santykiai arba vadovaujantis asmuo pradeda
rodyti didelj démesj, arba jei vienas i$ jusy yra susituokes.

Biuro romanas ar seksualinis priekabiavimas?

Dauguma i§ misy biure iSgyvename vienokius ar kitokius jausmus. Labai daug laiko praleidziame
darbe ir natiiralu, kad pradedame ieSkotis sau poros toje aplinkoje. Biuro romanai vyksta ir valdyti
Sig ,,chemija“ reikia profesionalumo. Labai daZnai savo gyvenimo draugg ar drauge sutinkame
darbo vietoje. Mes daug daugiau laiko praleidZiame darbe nei namuose ir neretai asmeniniai
santykiai uzmezgami darbo aplinkoje. Ilgesnés darbo valandos, darbas komandose, grupése — puiki
galimybé¢ plétoti biuro romanus. O ir po tokios itemptos darbo dienos eiti i koki barg daznai jau net
nebelieka jégy ir noro. Taip pat dirbdami komandoje pastebime kity asmeny tam tikras savybes,
kurios mus imponuoja, suzavi. Tarkime, pastebime tas pacCias kito savybes, kurias mes patys
vertiname — pasitikéjimg savimi, sumanumg, sprendimy priémimg, kiirybingumg, savitvarda,
charizmg, patrauklumg — ir vienas ar kitas asmuo mus tarsi magnetas pradeda traukti. Kad ir kaip
ten bity, svarbu Zinoti vieng svarby dalyka — atskirti intymius asmeninius kontaktus nuo draugisky.
Rekomenduoju nesibuciuoti ir nebiiti apsikabinus darbo aplinkoje kitiems matant ar uzsidarius ]
kokj tamsy kambariukg. Nesiuntinéti el. laiskeliy, atviruky, faksy, neinicijuoti intymiy pokalbiy
biuro telefonu. Jei esate pavaldiis vienas kitam, nenuolaidZiaukite, kad kitiems nesusidaryty ispudis,
esg turite ,,favorita“. Lengvas flirtas gerai, taciau taip pat turétuméte stebéti, kiek sau leidZiate, nes
dalykin¢je aplinkoje jis daZnai visiSkai nepageidaujamas. Apsiribokite pietavimu drauge ir
nesistenkite nuolatos sukiotis vienas apie kito darbo vietg ar dar blogiau — nepradékite planuoti savo
pramogy darbo laiku ir nesuteikia pagrindo apkalboms. Darbo aplinkoje visada svarbiausias tikslas
— darbo produktyvumas ir organizacijos tiksly siekis. Dauguma jmoniy netoleruoja biuro romany,
nes tai tiesiogiai susije¢ su darbuotojy darbo produktyvumu. Jei iSties sutikote tg ,,tikraji ar tikraja*,
palaukite, kol tikrai bisite tikri ir tik tada pasitikrinkite, kg sako organizacijos vidaus taisyklés, o
tada pasikalbekite su vadovu.

Jei tai vyksta — tai ne problema. Klausimas, kaip su tuo susidorojama ir kaip elgiamasi. Kuo
mazesnis biuras, tuo labiau toleruojami biuro romanai, nes aplinka neformali. Dazniausiai, jei biure
prasideda romanas, darbo produktyvumas sumaZzéja. Didelése jmonése, jei ir pripaZista, toleruoja
romanus, juos mezgusius darbuotojus dazniausiai perkelia ] skirtingus skyrius. Kai kada, kai vienas
i§ poros néra toks svarbus jmonei, jis atleidZziamas. Jei imon¢ laikosi nuostatos, kad tarp darbuotojy
neturi biti jokiy artimy rysiy, abu darbuotojai rizikuoja buti atleisti, pries tai su jais pasikalb&jus. Jei
vienas 1§ darbuotojy nusprendzia iSeiti, taip iSsprendZiamas klausimas. Tai priklauso nuo
organizacijos dydzio, uZimamos pozicijos, darbo su konfidencialia informacija, pavaldumu. Tai
gana sudétinga situacija ir ne visada saZiningai iSsprendziama. Kai kada jmonés praranda labai
gerus darbuotojus, nors ] juos investuojama, mokoma, bet jvyke romanai sudaro sglygas paskaloms
ir jvairiems konfliktams. ISeidami darbuotojai iSsineSa labai daug informacijos ir daznai nutinka,



kad kuris nors i§ jy nueina dirbti pas konkurentus. Dauguma jmoniy netoleruoja romany tarp
skirtingy rangy atstovy. Jei romanas nepasiseka, labai daznai nutinka, kad kencia pavaldus asmuo.
N¢ viena jmon¢ nenori dalyvauti aiSkinantis seksualinio priekabiavimo bylose, tad geriau to vengti.

Visa tai galima valdyti, jei du asmenys, pradéj¢ biuro romang, romantiSkiems pokalbiams ir
susitikimams skiria laikg po darbo, o ne darbo metu. Svarbu, kad aplinkiniai apie tai neZinoty ir
neturéty jokio pagrindo diskusijoms ir apkalboms. Negerai, jei du jsimyl¢jéliai akivaizdZiai darbe
demonstruoja jausmus, ilgai uZtrunka pietaudami, savo asmeninius nesutarimus ir ripescius atsinesa
1 darba, vienas kitg nesgZiningai proteguoja. Neskambingkite ir nesiuntinékite asmeniniu el. laiSky
darbo metu. EL. laiSkai — organizacijos laiskai, jei jiis juos siunciate i§ darbo kompiuterio. Kai jau
judviejy santykiai aiSkis, tai galite paskelbti ir kitiems ar uZsiminti apie planuojamas vestuves.

e Jei jlisy organizacija toleruoja biuro romanus, turétuméte mandagiai informuoti savo vadova
apie situacijg.

e Jei jlisy organizacija netoleruoja biuro romany, turite apsispresti, ar tgsti romang, ar norite
iSlaikyti darbo vieta. Arba galima méginti iSsaugoti darbo vietg, o romang iSlaikyti kaip
paslapti. Zinokite, kad greiciausiai vieng dieng tai vis tiek taps Zinoma.

e Jei jusy organizacija toleruoja biuro romanus, taciau netoleruoja tik tam tikro rango atstovy
(vadovy ar personalo skyriaus vadovy), laikykités to reikalavimo.

e Kai kurie Zmonés savo asmeninj gyvenima link¢ atskirti nuo profesinio. Jei jiisy
organizacija neturi jokiy apribojimy ir jums nereikia nieko derinti, tai niekam nieko ir
nesakykite.

e Biuro romanai visada buvo, yra ir bus labai jaudinantis dalykas. Tac¢iau geriau darbo metu
nedemonstruoti jausmy, nes galite prarasti darbg vien d¢l to, jog gaiState darbo laikg meilés
laiSkeliams.

e Visi santykiai turi tam tikras taisykles, o santykiai biure reikalauja dar daugiau démesj skirti
toms taisykléms, nes tai apima ir vadovus, bendradarbius, klientus ir, Zinoma, pajamas.

e Bendraudami su bendradarbiais neatviraukite, neiSsipasakokite, kad paskui jus galéty
SantaZuoti, nesaziningai kompromituoti jiisy darbg ar skleisti gandus. Nepraneskite apie savo
santykius tol, kol nebiisite jsitikine, kad santykiai tikrai plétojasi, palaukite, kol praeis pirmo
pasimatymo euforija.

e Jei jusy romanas sékmingai plétojasi, stenkiteés, kad jisy veikla ir bendravimas iSlikty
nepakites su visais aplinkui ir su tuo ypatingu asmeniu. Kuo nattraliau elgsités, tuo greiciau
kiti priims judviejy santykius.

e Jei nusprendéte savo santykius atskleisti visiems, nesistenkite atkreipti démesj SmeiZzdami
ar tarsi pabréZdami mylimojo kai kurias charakterio savybes. Pavyzdys: ,Jis visada sako
kvailus dalykus ...“. Tokie dalykai sukelia prieSiSkuma.

e Nesiuntinékite el. laiSky. Nebent jie iS asmeninés paSto dézutés, nes Siaip visi el. laiskai i$
darbo pasto déZutés — organizacijos nuosavybé ir tam tikrais laikotarpiais iSsaugomi. Jie
tikrai nebus konfidencialis ir lengvai gali cirkuliuoti po biuro kompiuterius.



Nemanykite, kad galite Zvelgti jsimyléjusio Zvilgsniu, iStisai stebéti mylimg darbuotojy
susitikime ir tuo pat metu iSlaikyti profesing reputacija. Kiino kalba pasako daugiau nei
ZodZiai.

ISmokite vaidinti, kad iSlaikytuméte pozg. Bus labai daug situacijy, kai jums norésis iSreiksti
jausmus, kuriy néra, arba nuslépti turimus.

Nieko nedarykite, kas galéty sukelti mylimojo pavyda bendraujant su bendradarbiais.
Flirtavimas su pardavéju ar prekiautoju, vadovu stebint kitam asmeniui buty didelé klaida.
Pasakojimai savo kolegoms, kaip judu smagiai leidote atostogas kokioje saloje ar Salyje
nesukels kitiems didelio dZiaugsmo.

Meilé mus padaro svajotojais ir daZznai pakyléja virS realybés. Geriau susiraskite veikla, i kurig
galétuméte koncentruotis. Darbo valandos yra darbui ir geriau nesistenkite vienas kito nustebinti
laiSkeliais, paliktais raSteliais, gelémis, pertraukomis, geriau, kad darbo veikla biity trikdoma
minimaliai, geriausia bendrauti — pertrauky metu ar po darbo.

Jei romanas prasideda ir jiis vadovui tai atskleidziate:

Uz:

Pries

Jis atrodote paprasta, sgZininga, ir profesionali.

Jus galbut iSlaikysite savo darbo pozicija, jei romanas ir blogai pasibaigs.

Jei jiisy bendradarbis papasakos apie tai vadovui, vadovas jau bus viska gird¢jes ir visa bus
aptarta su jumis, informacija jau nebebus naujiena.

Jus turite galimybg¢ pademonstruoti, kaip sugebate susitvarkyti sunkiose situacijose,
informuodama vadovg apie romang, kurj rutuliojate labai diskretiSkai.

Jusy darbas gali buiti kruopsciai tikrinamas, jusy vadovas gali biiti labiau jtarus, gali
reikalauti papildomai savo laisvo laiko skirti darbui ar pailginti komandiruote.

Ilgiau uZtrukus piety metu, pavélavus ryte, daznai iSeinant 1§ darbo 17.00 val. gali sukelti
bligStavimy, nors ir visi kiti iSeina tuo paciu laiku.

Jus gali perkelti | kita skyriy ar kita darba, kadangi jiisy vadovui atrodo, kad judviejy
romanas kelia papildomg stresg aplinkui esantiems.

Jus galite buti atleistas (-a).

Kaip elgtis, jei romanas baigési?

Sudétingiausia situacija ir zala, jei romanas baigési ir reikia tg asmenj susitikti kiekvieng dieng ar
kas savaite darbuotojy susitikime. Keletas patarimy, kol emocijos nurims:

Neieskokite kitos meilés tam paCiame biure. Atrodysite nepatikimas (-a), pavirSutiniskas (-a)
ir nesubrendgs (-usi).



e Po iSsiskyrimo galite biti tikri, kad biure sklandys gandai. Geriau jau nerodykite emocijy ir
nekelkite sceny. Nuspreskite, ko jums reikia, kad nurimtuméte. Galbit pasiimti atostogas ir
kur nors i8§vykti, gal pasirinkti kokius vakarinius kursus ar studijas, lankytis sporto klube.

e Jei manote, kad jums taip bus geriau, paprasykite, kad jus perkelty i kitg skyriy — jei jums
tikrai sudétinga susitvarkyti su savo emocijomis toje pacioje darbo vietoje. Taiau nekelkite
kitiems reikalavimy.

e Nerodykite pavydo, jei kas nors po kiek laiko pradeda romang su jisy buvusiu, buvusia.
Susilaikykite nuo noro pasakyti kg nors nemalonaus apie praeityje buvusius santykius.

Kaip elgtis, jei jiis nesate romano dalyvis?

Kartais biina tokiy situacijy, kai vienas i§ asmeny vienu metu susitikin¢ja su dviem, nes mano, kad
jie vieni apie kitus niekad nesuzinos. Ta tvyranti jtampa daznai kenkia bendrai darbo atmosferai. Ir
treCiam, paSaliniam, asmeniui kartais biina perdaug sudétinga dirbti. Turi pasirinkti: arba iSeiti i§
organizacijos, arba pasakyti. DaZniausiai geri darbuotojai pasirenka iS¢jimg iS darbo dél netinkamai
plétojamy romany, nes nenori dalyvauti tose intrigose, o didZiausi nuostoliai — organizacijai. Geriau
jau nedalyvauti apkalbose. Jei jiisy bosas susitiking¢ja su kuo nors, kas jums pavaldus, geriau
susitikite su vadovu ir tai aptarkite profesionaliai. Geriau neminéti romantiSky santykiy, o pokalbi
nukreipti ta linkme, kad jus nespé¢jate atlikti darby, nes nesulaukiate pagalbos i§ komandos nario.
Niekuomet nieko nekaltinkite ir nekritikuokite asmeniSkai, o aptarkite esamg situacijg.

Jei 1§ tikryjy santykius verta plétoti, atminkite, kad lengviausia, kai:
e VieniSi susitikinéja su vieniSais;
e Abiejy sutikimu ir diskretiSkai ;
e To paties lygmens, taciau is skirtingy skyriy.

Tai nereiSkia, kad jisy romanas bus ilgalaikis, taciau Siais atvejais iSvengsite papildomo galvos ir
Sirdies skausmo.

Seksualinis priekabiavimas

Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims preambuléje yra
teigiama, kad kol kas iSlikusi didelé motery diskriminacija. Motery diskriminacija paZeidzia
lygiateisiSkumo ir pagarbos Zmogaus orumui principus, neleidzia moterims dalyvauti lygiomis
teisémis su vyrais politiniame, socialiniame, ekonominiame ir kultiiriniame savo Salies gyvenime,
atsiliepia visuomenés ir Seimos gerovei ir dar labiau trukdo moterims atskleisti visas savo
galimybes Salies ir Zmonijos labui. Jvesta nauja tarptautiné ekonominé tvarka, pagrista lygybe ir
teisingumu, gerokai pasitarnaus vyry ir motery lygybei. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme yra jtvirtinta diskriminacijos savoka: ,,Diskriminacija — tiesioginé¢ ar
netiesioginé diskriminacija, seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas, nurodymas tiesiogiai ar
netiesiogiai diskriminuoti asmenis d¢l lyties*.

Viena i§ dazniausiy diskriminacijos apraiSky motery atzvilgiu — seksualinis priekabiavimas.
,Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreiksStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiSka, Zeminanc¢ia ar jZeidZiancia
aplinka.* (Lietuvos Respublikos motery ir vyruy lygiy galimybiy jstatymas). Orumas — asmens
saves vertinimas, kaip asmuo atrodo visuomenés akyse, pagal visuomenés priimtus elgesio
standartus.



Lietuvos Respublikos darbo kodekse seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ir interesanty yra pripazistamas Siurksiu darbo drausmeés pazeidimu. Atkreiptinas
démesys, kad viena karta Siurksciai pazeides darbo pareigas darbuotojas gali biiti atleistas i$
darbo be ispéjimo.

Viena i§ baudZiamyju jstatymuy saugomu vertybiu yra asmens seksualinio apsisprendimo
teisé. Seksualinis priekabiavimas yra vienas i§ Sios teisés paZeidimy uZz kurj Lietuvos
Respublikos baudziamasis kodeksas (152 str.) numato tokias bausmes kaip bauda, laisvés
apribojimg arba aresta. Taciau reikéty Zinoti, kad BaudzZiamasis kodeksas Kriziminalizuoja
tik seksualinj priekabiavimg ,,prie pagal tarnyba ar kitaip priklausomo asmens*, tuo tarpu
pagal auksciau aprasyta Motery ir vyry lygiu galimybiy jstatymo nuostatg néra reikalaujama
jrodyti formalaus priklausomumo. Taigi patyrus seksualini priekabiavima iS to paties
lygmens darbuotojo baudzZiamasis jstatymas taikomas nebus.

Kokia forma gali pasireiksti seksualinis priekabiavimas:
e Seksualinés uzuominos;
e Nepageidaujami prisilietimai;
e Apnuogintos vyry ar motery nuotraukos;
e Geidulingi kiino prisilietimai;
e Aprangos ar iSvaizdos komentarai;
e Anekdotai;
Zvilgsniai;
Laiskai;
Skambudiai;
Atviros atakos ir bandymai iSprievartauti;
UZuominos, kas biity, jeigu bity...;
Darbo ar paaukstinimo galimybés, pazadai uz seksualines paslaugas;
PriesiSkos, nedraugiSkos aplinkos suktrimas;
Aiskis, atviri reikalavimai seksualiai santykiauti, jei nori iSlaikyti ar gauti darbg, darbo
salygy bloginimas.

Nors mes jprate girdéti, kad dazniausiai priekabiauja vyrai, taciau Siandien vis daZzniau tai daro ir
moterys. Zinoma, ir vélei ta pati istorija — daZniausiai lemia valdZia ir pinigai. ValdZia turintys
asmenys dazniau priekabiauja prie pavaldziy asmeny. Galime teigti, jog turima galia ir valdzia daro
didele jtaka. Lietuvoje vis dar gana dazni seksualinio priekabiavimo ar net iSnaudojimo atvejai,
tatiau moterys linkusios nutyléti, nes bijo prarasti darbg. Priekabiautojas suteikia tam tikry
privilegijy: rekomendacijas, automobilj, komandiruot¢, paauksStinimg pareigose, darbg ir pan.
Litidna, taCiau daznai vadovai, darbdaviai piktnaudZiauja turima valdZia ir galia dangstydamiesi
romantisky jausmy skraiste. Asmenys, menkai save vertinantys ir gyvenantys nuolatin¢je baimg¢je,
prievartos biidu gauna démes;j ir netikrus jausmus. Taip pazeidZziamas asmens orumas ir savigarba.
Su seksualiniu priekabiavimu taip pat susiduria ir g¢jai, ir lesbietés.

Santykiams pasisukus kita linkme ar atsiradus naujam objektui, asmeniui gali tekti palikti darba,
gali trukdyti mokymasi, karjeros siekimag ir t. t., o kg jau kalbéti apie pasitikéjima savimi. Asmuo,
tapes priekabiautojo auka, daZnai biina sutrikes, neturi su kuo pasikalbéti arba bijo atskleisti esama
situacija. Asmenys daznai nenori ir yra nepasireng¢ raSyti skundo dél priekabiavimo, nes su
priekabiautoju jie nori kovoti savo jégomis.

K3 turétumeéte daryti:



Nedelsdami pasikalbéti su priekabiautoju.

ParaSyti priekabiautojui.

Pasikalbéti su draugais ar bendradarbiais.

Visuomet bendrauti profesionaliai. Jei jus kitus sutiksite profesionaliai ir nesukelsite
dviprasmybiy bendraudami, lygiai taip pat bendraus ir su jumis.

Kreipkite démesj | drabuzius, ypa¢ moterys, galbiit jiis pacios siunciate seksualing uZuoming
kitiems. NesidaZykite labai rySkiai blakstieny, neneSiokite kabanciy vériniy, auskary, labai
trumpy sijony, giliy iSkirp¢iy, aptempty drabuziy, smailianosiy ir smailiais kulniukais
seksualiy bateliy. Vyrai turéty vengti aptempty kelniy ar ranky raumenis iSrySkinanciy
marskinéliy darbe.

Prisiminkite, kad kai kuriy asmeny asmenybé tarsi pasikeiCia, kai iSvykstate dalykinés
komandiruotés. Venkite susitikimy kambaryje ir palikite bara, kai tik pastebésite, kad jiisy
kolegai rupi ne pailséti, o prisigerti.

Klausykite, kokie gandai sklando apie priekabiautojg. Taciau niekuomet nedalyvaukite
apkalbose patys apie tg patj priekabiautojg, vadova ar pan. Geriau patikrinkite informacijg ir
stenkités vengti asmeniniy susitikimy su priekabiautoju.

Niekuomet neaptarinékite savo intymaus gyvenimo darbe. ,,Neklausin¢kite ir nepasakokite*
— tai galioja visiems!

Taciau asmeninés pastangos ne visada gali sustabdyti priekabiavimg, tod¢l reikéty imtis ir kity
priemoniy, galinCiy pagelbéti véliau, ginant paZeistas teises kompetentingose institucijose. Kitais
atvejais asmenys yra pasireng¢ pateikti skundg kompetentingai institucijai, taiau daznai jie neturi
elementariy Ziniy, kaip tai padaryti. Jei kazkas pradé¢jo prie jiisy priekabiauti, tai kaip tik galite
mandagiau uzkirskite tam kelig. Jai ar jam pasakykite, kad toks elgesys ar toks démesys jums
nepriimtinas, jums nepatinka ir norite, kad tai bty nutraukta. Gali biti, jog busite vadovo kabinete
ir neturésite jokiy liudininky. ISeikite i§ biuro kaip galite grei¢iau. Kai biisite prie savo stalo,
uzsiraSykite laika, datg ir tai, kas nutiko. Visa tai pasiimkite su savimi ] namus. Galbiit daugiau prie
jusy nepriekabiaus, bet jei tai tesis, teskite uzraSus.

Kaupti informacija. Kiekvieng ivyki nuodugniai aprasyti.

Visus apraSymus laikyti namuos ar kitoje saugioje vietoje. Nelaikykite jy darbe, nes
netikétai gali biiti pavogti.

Nuodugniai iSanalizuokite vidaus darbo tvarkos ir elgesio taisykles ir tai, kas ten paraSyta
apie biuro romanus ir seksualinj priekabiavimg, kokiy priemoniy turite imtis.

Aprasyti savo veiksmus.

Neignoruokite seksualinio priekabiavimo tikédamiesi, jog tai praeis. Jis niekur nedings ir
priekabiautojas gali nesiliauti.

Reikia saugoti visas dovanas, laiskus, rastelius, pieSinius, nuotraukas, vaizdo jrasus, jrasSytus
praneSimus telefonu bei kita medziaga.

Saugoti dokumentus apie darbo jvertinima.

Ka daryti, jeigu seksualinis priekabiavimas nesiliauja:

Isitikinti, kad priekabiautojui aiSkiai davéte suprasti apie jo vieksmy nepriimtinumg bei
pareikalavote jy nebetesti. Tai yra ypa¢ svarbus Jiisy argumentas Kkreipiantis |
kompetentingas institucijas.

Susisiekti su Personalo skyriumi. Kaip jau buvo minéta anksciau, seksualinis priekabimas
yra pagrindas atleisti priekabiautojg i§ darbo, taciau, jeigu Jis patiriate nepageidaujama
elgesi i§ vadovo, kreipimasis | Personalo skyriy gali buti neveiksmingas.

Kreiptis | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg. Skundo padavimas lygiy galimybiy
kontrolieriui yra administraciné procediira, kuri daznai uZima maziau laiko bei nesukelia



tiek daug streso kaip teisminis nagrinéjimas. Skundas paduodamas kontrolieriui rastu per
tris ménesius nuo skundziamy veiksmy padarymo (kadangi seksualinio priekabiavimo
veiksmai daznai kartojasi — nuo paskutinio karto, kai Jus patyréte nepageidaujamg elgesj).
Prisiminkite, kad visais atvejais yra preziumuojama, kad seksualinio priekabiavimo faktas
buvo ir pareiga jrodyti, kad lygiy teisiy principas nebuvo paZeistas tenka priekabiautojui.
Kontrolierius, atlikgs tyrima, gali priimti skirtingus sprendimus, bet, pazymétina, kad
dazniausiai (iSkysrus administracinés nuobaudos skyrimg) kontrolieriaus sprendimas yra
rekomendacinis, t.y. nejpareigojantis kitos Salies.

Kreiptis j teismg. Seksualinio priekabiavimo bylos (BaudZiamojo kodekso 152 str.) yra
nagrinéjamos privataus kaltinimo tvarka - tai reiSkia, kad pareiSkimas policijai néra
paduodamas. Preiskime, paduodamame teismui, turi biti nurodyta: teismo, kuriam
teisminga byla, pavadinimas; nusikalstamos veikos, kuria kaltinamas asmuo, padarymo
vieta, laikas, padariniai ir kitos esminés aplinkybés; duomenys, kurie patvirtina skunde ar
pareiSkime iSdéstytas aplinkybes; nukentéjusiojo, nusikalstamos veikos padarymu jtariamo
asmens bei liudytojy vardai, pavardés ir gyvenamoji vieta. PareiSkima reikia pasirasyti bei
paduoti teismui, kurio veiklos teritorijoje buvo padaryta veika, pvz. teismui veikian¢iam
Jisy darbovietés teritorijoje.

Jei jums patinka dirbamas darbas ir organizacija, kurioje dirbate, norite joje likti, tai kodél
turétuméte griauti savo karjera tik todél, kad kazkas jus gasdina ir baugina. Zinoma, kad j seksualinj
priekabiavima nereikia Ziuréti lengvabiidiskai arba tycia apkaltinti kg nors. Taciau jei tai vyksta, tai
neturéty biiti nutylima tik todél, kad bijote, nors ir turite visus jrodymus. Jei jiisy vadovas
priekabiauja prie jisy, nepamirskite, kad jis taip pat turi valdzig ,,vir§ savo galvos®. Kartais nieko
kita nelieka, kaip tik pranesti auksStesnio lygmens vadovams. Jei sieksite jrodyti, galite sulaukti ir
pasiprieSinimo i$ kity, biisite atstumti kolegy.

Prisiminkite:

Pradédami kova prie§ priekabiaujanti bendradarbi ar vadova rizikuojate prarasti darba,
susilaukti kaltinimo, kad suklastojote parodymus. Gali tekti jaustis labai nepatogiai tarp
bendradarbiy.

Kad ir kaip bity sudétinga jrodyti, tacCiau seksualinis priekabiavimas negali buti
toleruojamas. Jei prie jusy priekabiauja ar kaltina, apsispreskite, netylékite ir nekentékite
vieni. Patikékite — jus darote gerg darbg!

Nepriekabiaukime ir netylékime, kai priekabiauja prie musy!

Sis tekstas, $ios svetainés turinys, tekstas ar bet kuri svetain¢je esanti informacija negali biiti kopijuojama, platinama,
retranslivojama, atgaminama jokia forma, elektronine ar mechanine, jskaitant kopijavimg, jraSyma, saugojima
prieinamose informacinése sistemose, perkélimg ir naudojima kitose internetinése prieigose ir svetainése ar kokiu kitu
biidu be iSankstinio autorés sutikimo. D¢l leidimo naudotis tekstu ar jo dalimi galite kreiptis: el. p. aj@alvyda.com.



